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Α. Συνοπτική Περιγραφή 
Σε ςυνζχεια των ςυμπεραςμάτων με τθ μορφι ςυςτάςεων από τθν Εξωτερικι Επιτροπισ Αξιολόγθςθσ 

τθσ ΑΔΙΠ, που ζλαβε χϊρα τον Ιοφλιο του 2019, θ ομάδα ΟΜΕΑ του τμιματοσ ΟΔΕ, κατζκεςε 

ςυγκριμζνο Σχζδιο Δράςεων.  

Το ςυγκριμζνο Σχζδιο, αφουγκράηεται τισ ςυςτάςεισ τθσ εξωτερικισ επιτροπισ αξιολόγθςθσ και το 

πλαίςιο ςτοχευμζνων δράςεων ςχεδιάςτθκε γφρω από τουσ εξισ άξονεσ :  

 Η επιτροπι προτείνει τθν ενίςχυςθ των προςπακειϊν του τμιματοσ ςτθν κατεφκυνςθ τθσ 

φοιτθτοκεντρικισ μάκθςθσ, με ζμφαςθ ςτθν Πρακτικι άςκθςθ των φοιτθτϊν και ςτθν 

διαχείριςθ των φοιτθτϊν με ειδικζσ ανάγκεσ 

 Προτείνεται ενίςχυςθ τθσ ςυςτθματοποίθςθσ των διαδικαςιϊν του τμιματοσ ςφμφωνα με τα 

πρότυπα Ποιότθτασ τθσ ΑΔΙΠ, ςτουσ τομείσ επικαιροποίθςθσ του Προγράμματοσ Σπουδϊν και 

του Περιεχομζνου των μακθμάτων, τθσ διαδικαςίασ εξζλιξθσ του διδακτικοφ προςωπικοφ  

 Η Δυςμενισ αναλογία Φοιτθτϊν ανά Διδάςκοντα, επιβάλει τθν αφξθςθ τθσ χρθματοδότθςθσ  

του τμιματοσ με ςτόχο τθν ενίςχυςθ του ςε Διοικθτικό και Διδακτικό Προςωπικό.   

Το Σχζδιο Δράςεων εγκρίκθκε ςτθ 4θ Γενικι Συνζλευςθ του Τμιματοσ τθν 6/11/2019 με βάςθ το 

Υπόδειγμα 2 – Α. Σχζδιο Δράςθσ, όπωσ αυτό παρουςιάηεται ςτον Πίνακα 1 που ακολουκεί και 

καταγράφει τισ ςυςτάςεισ, τoυσ ςτόχουσ, τισ απαιτοφμενεσ ενζργειεσ, τα υπεφκυνα όργανα του 

Τμιματοσ ι/και του Ιδρφματοσ για τθν υλοποίθςθ των ςυγκεκριμζνων ςυςτάςεων, το χρονοδιάγραμμα 

υλοποίθςθσ τουσ και τουσ πόρουσ, ςφμφωνα με τισ οδθγίεσ τθσ Μονάδασ Διαςφάλιςθσ Ποιότθτασ 

(ΜΟΔΙΠ) του ΟΠΑ.  

Με τθν παρζλευςθ 2 ετϊν από τθν Πιςτοποίθςθ, θ ομάδα ΟΜΕΑ του τμιματοσ, ςτθ βάςθ των 

αποτελεςμάτων του τελευταίου 24μινου, παρακολουκεί και αξιολογεί το βακμό επίτευξθσ τουσ, 

ςφμφωνα με το υπόδειγμα Υπόδειγμα 2- Β. Παρακολοφκθςθ Αποτελεςμάτων, όπωσ παρουςιάηεται 

ςτον Πίνακα 2.  
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Β. ΢χζδιο Δράςησ (Πίνακας 1)  

΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμζνουμε να 
πετφχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢  
(Τι πρζπει να κάνουμε για να 

πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ 

αναλαμβάνει κάκε 

ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑ-
ΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο 
δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά,κ.α.) 

1.The AP recommends that the 
KPIs adopted to review and 
monitor progress towards 
achievement of the goals, be 
reviewed on a continuous basis as 
to improve their effectiveness, 
relevance and applicability 
(Principle 1).  

1.1 Αξιολόγθςθ τθσ 
εξζλιξθσ των Στόχων 
(KPIs)  θ οποία κα 
οδθγιςει ςτθν 
ςθμαντικι και ζγκαιρθ 
βελτίωςθ των 
παραμζτρων εκείνων 
που υπολείπονται των 
Στόχων 

1.1.1 Ετιςια Μζτρθςθ των 
Δεικτϊν Ποιότθτασ  
 

 Ομάδα ΟΜΕΑ  9/2020 
 

Ομάδα ΟΜΕΑ 

1.1.2 Σφγκριςθ με τουσ Στόχουσ 
που ζχουν τεκεί 

 Γ.Σ. Τμιματοσ 9/2020 
 
 

Γ.Σ. Τμιματοσ 

2. The Department could adopt 
ways to document/formalise the 
process of approval, reviewing and 
updating courses and programmes 
(Principle 2α). 
 
 
 

2.1 Ενίςχυςθ τθσ 
Διεπιςτθμονικότθτασ 
και Συγχρονιςμόσ με 
τισ μεταβαλλόμενεσ 
ςυνκικεσ  

2.1.1 Ανακεϊρθςθ του 
Προγράμματοσ Σπουδϊν θ 
οποία κα επικεντρωκεί ςτθν 
επανεξζταςθ, αξιολόγθςθ και 
βελτίωςθ τθσ ςυνολικισ δομισ 
του προγράμματοσ ςπουδϊν 
και ιδιαίτερα τθσ αλλθλουχίασ 
μακθμάτων, του μακθςιακοφ 
φόρτου εκάςτου μακιματοσ, 
του βακμοφ επικάλυψθσ μεταξφ 
μακθμάτων, και τθν κάλυψθ 
των ιδιαίτερων αναγκϊν 
εκάςτθσ κατεφκυνςθσ. Από τθ 
ςχετικι μελζτθ μπορεί να 
προκφψει θ κατάργθςθ ι 
ειςαγωγι ι τροποποίθςθ 
διδαςκόμενων μακθμάτων. 
 

 Υπεφκυνοι 
Κατευκφνςεων 

 Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

3/2020  
 

Υπεφκυνοι 
Κατευκφνςεων 
Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμζνουμε να 
πετφχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢  
(Τι πρζπει να κάνουμε για να 

πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ 

αναλαμβάνει κάκε 

ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑ-
ΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο 
δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά,κ.α.) 

2.1.2 Στθν επεξεργαςία των 
προτάςεων κα μετάςχει θ 
ειδικά ςυςτακείςα 
Συμβουλευτικι Επιτροπι του 
Τμιματοσ, ςτθν οποία μετζχουν 
και απόφοιτοι, κακϊσ και θ 
Επιτροπι Προγράμματοσ 
Σπουδϊν ςτθν οποία μετζχουν 
και φοιτθτζσ του Τμιματοσ. 

 Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

 Συμβουλευτικι 
Επιτροπι του 
Τμιματοσ 

3/2020  
 
 

Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 
Συμβουλευτικι 
Επιτροπι του 
Τμιματοσ 
Χϊροι του 
πανεπιςτθμίου για τισ 
ςυναντιςεισ, Ζξοδα 
για τθ ςφγκλθςθ τθσ 
Επιτροπισ  

2.1.3. Πρόταςθ Επιτροπισ 
Προγράμματοσ Σπουδϊν ςτθ 
Γ.Σ. του τμιματοσ για τυχόν 
προτεινόμενεσ αλλαγζσ ςτο 
Πρόγραμμα Σπουδϊν με βάςθ 
2.1.1 και 2.1.2. 

 Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 

 Γενικι 
Συνζλευςθ  

3/2020  
 

Επιτροπι 
Προγράμματοσ 
Σπουδϊν 
Γενικι Συνζλευςθ 

3. The Department is performing 
innovative and pioneering work 
and remains a leading Institution in 
the cross disciplinary domain of 
the Business Administration 
education, with interested 
entering students selecting it as 
their first or second choice among 
similar departments in other Greek 
higher Institutions of learning. 
Continue the effort to maintain 
these high standards (Principle 3) 

3.1 Διαςφάλιςθ τθσ 
Ποιότθτασ Σπουδϊν 
ϊςτε να κακίςταται 
ανταγωνιςτικό με τα 
αντίςτοιχα 
ςυγκρινόμενα 

3.1.1 Επιςτολι του Προζδρου 
του Τμιματοσ προσ τουσ 
διδάςκοντεσ ανά διετία, με 
αίτθμα επανεξζταςθσ του 
περιεχομζνου των 
διδαςκόμενων μακθμάτων. Η 
επιςτολι αποςτζλλεται το μινα 
Οκτϊβριο εκάςτου ζτουσ, και οι 
όποιεσ προτάςεισ ςυηθτοφνται 
πριν τθ λιξθ του ζτουσ. 

 Πρόεδροσ ΟΔΕ  

 ΓΣ 

 Μζλθ ΔΕΠ 

10/2020  
 

Πρόεδροσ ΟΔΕ  
ΓΣ 
Μζλθ ΔΕΠ 

3.1.2 Ενθμζρωςθ τθσ ΜΟΔΙΠ για 
το περιεχόμενο των μακθμάτων 
κάκε ζτουσ από τουσ 
Διδάςκοντεσ με ειδικι αναφορά 
(όπου υπάρχει ανάγκθ)  

 Μζλθ ΔΕΠ  

 ΜΟΔΙΠ  

10/2020  
 

Μζλθ ΔΕΠ  
ΜΟΔΙΠ 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμζνουμε να 
πετφχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢  
(Τι πρζπει να κάνουμε για να 

πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ 

αναλαμβάνει κάκε 

ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑ-
ΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο 
δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά,κ.α.) 

4. The AP feels that the internship 
programme should be a 
mandatory requirement for all 
students in order to provide good 
practical experience and enhance 
employment opportunities. All 
students interviewed indicated 
their desire to do practical training 
(Principle 2b) 

4.1 Σφνδεςθ των 
Τελειόφοιτων με τθν 
Αγορά Εργαςίασ, με 
ςτόχο τθν ανάπτυξθ 
των δεξιοτιτων τουσ 
(Soft Skills) 

4.1.1 Παρουςιάςεισ ςτουσ 
Φοιτθτζσ με ςτόχο τθν ανάλυςθ 
των Πλεονεκτθμάτων Πρακτικισ 
Άςκθςθσ 
 

 Διδάςκοντεσ 

 Ομάδα ΟΜΕΑ 

 Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 

 

10/2020 
 και  

3/2021 
 

Διδάςκοντεσ 
Ομάδα ΟΜΕΑ 
Συνζλευςθ Τμιματοσ 
Χϊροι του 
πανεπιςτθμίου για τισ 
ςυναντιςεισ 

4.1.2 Διοργάνωςθ Ημερίδων 
ςφηευξθσ των Φοιτθτϊν με τισ 
Επιχειριςεισ 

 Διδάςκοντεσ 

 Ομάδα ΟΜΕΑ 

 Συνζλευςθ 
Τμιματοσ 

3/2020 
 

Διδάςκοντεσ 
Ομάδα ΟΜΕΑ 
Συνζλευςθ Τμιματοσ  
Πόροι για τθ 
διοργάνωςθ 
θμερίδων,  
ζξοδα προβολισ  

4.1.3. Ετιςια Αξιολόγθςθ του 
Ποςοςτοφ Συμμετοχισ 
Φοιτθτϊν ςτθν Πρακτικι 
Άςκθςθ 

 Ομάδα ΟΜΕΑ 10/2020  
και  

3/2021 
 

Ομάδα ΟΜΕΑ 
 

5 The AP was shown documented 
evidence currently followed by the 
Department in the reviewing, 
modifying and upgrading the 
courses or the Undergraduate 
Program itself. AP recommends 
that these processes are 
documented and formalized to 
conform with the Quality 
Assurance standards and format 
adopted by the university, 
following ADIP guidelines 
(Principle 9) 

5.1 Διαςφνδεςθ τθσ 
Μακθςιακισ 
Διαδικαςίασ με τθν 
Ζρευνα 
προςαρμοςμζνθ ςε 
πραγματικζσ ςυνκικεσ 
θ οποία κα δϊςει τθ 
δυνατότθτα ςτουσ 
φοιτθτζσ να 
αναπτφξουν τισ 
ικανότθτεσ (hard skills) 
τουσ με ςτόχο τθν 
ομαλότερθ ζνταξθ ςτο 
παραγωγικό ςφςτθμα 

5.1.1 Αφξθςθ του αρικμοφ 
Μακθμάτων ςτα οποία θ 
εκπόνθςθ εργαςίασ (με 
δεδομζνα από τθν αγορά) κα 
είναι υποχρεωτικι  

 Υπεφκυνοι 
Κατευκφνςεων 
για το 
ςυντονιςμό 

 Διδάςκοντεσ 

 ΟΜΕΑ για 
παρακολοφκθςθ 
και ειςιγθςθ ςτθ 
Συνζλευςθ 

 Γενικι 
Συνζλευςθ 

 
 
 

10/2020  
και  

6/2021 
 

Μζλθ ΔΕΠ τμιματοσ,  
ΟΜΕΑ  
Γενικι Συνζλευςθ 
Εξοπλιςμόσ μελϊν ΔΕΠ 
τμιματοσ 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ 
΢ΣΟΧΟΙ 

(Τι αναμζνουμε να 
πετφχουμε;) 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢  
(Τι πρζπει να κάνουμε για να 

πετφχουμε τα 
προςδοκϊμενα 
αποτελζςματα;) 

ΤΠΕΤΘΤΝΟΣΗΣΕ΢ 
(Ποιοσ 

αναλαμβάνει κάκε 

ενζργεια;) 

ΧΡΟΝΟΔΙΑ-
ΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 
(Ανκρϊπινο 
δυναμικό, 

οικονομικοί πόροι, 
υλικά,κ.α.) 

5.1.2 Αφξθςθ τθσ ςυμμετοχισ 
του τμιματοσ ςτουσ 
Επιςτθμονικοφσ Διαγωνιςμοφσ 
(Διεκνείσ και Εκνικοφσ) 

 Υπεφκυνοι 
Κατευκφνςεων 
Διδάςκοντεσ 

 Πρόεδροσ 
Τμιματοσ 

 ΟΜΕΑ  

10/2020 
 

Υπεφκυνοι 
Κατευκφνςεων 
Διδάςκοντεσ 
Πρόεδροσ Τμιματοσ 
ΟΜΕΑ  
Πικανά κόςτθ 
ςυμμετοχισ ςτουσ 
διαγωνιςμοφσ  
 
 
 

6. Employment of additional 
Faculty is required to reduce the 
heavy workload of the existing 
Faculty members and the high 
student to faculty ratio (Principle 
5) 

6.1 Διαςφάλιςθ τθσ 
ποιότθτασ 
παρεχόμενων 
ςπουδϊν και 
μεγαλφτερθ 
ικανοποίθςθ των 
φοιτθτϊν / μελϊν 
ΔΕΠ. 
 

6.1.1 Αίτθμα – Παρζμβαςθ ςτισ 
αρμόδιεσ Πρυτανικζσ Αρχζσ 

 Πρόεδροσ 
Τμιματοσ και 
Συνζλευςθ 

 Σφγκλθτοσ 

9/2020 
 

Πρόεδροσ Τμιματοσ 
και Συνζλευςθ 
Σφγκλθτοσ 

7. The AP feels that there is room 
for improvements and more 
should be done to better serve the 
students with special needs 
(Principle 6) 

7.1 Βελτίωςθ των 
Διαδικαςιϊν 
Διδαςκαλίασ και 
Απόκτθςθσ 
Ουςιαςτικϊν 
Δεξιοτιτων από τουσ 
Φοιτθτζσ με Ειδικζσ 
Ανάγκεσ με ςτόχο τθν 
ίςθ αντιμετϊπιςθ τουσ 
και τθν ευκολότερθ 
πρόςβαςθ ςτθν αγορά 
εργαςίασ   

7.1.1 Εκπαίδευςθ διδαςκόντων 
ςε κζματα ορκοφωνίασ, 
εκφοράσ λόγου και υποκριτικισ, 
από ειδικοφσ επαγγελματίεσ 
 

 ΟΜΕΑ 

 Γ.Σ. Τμιματοσ 

 Σφγκλθτοσ 

10/2020 
 

ΟΜΕΑ 
Γ.Σ. Τμιματοσ 
Σφγκλθτοσ 
Κόςτοσ ειδικϊν 
ςυμβοφλων για τθ 
διενζργεια των 
ςεμιναρίων  

7.1.2 Αίτθμα προσ τθ Σφγκλθτο 
για οργάνωςθ ςεμιναρίου ςε 
διδάςκοντεσ για πρόςλθψθ 
ειδικϊν Συμβοφλων για τθν 
εκπαίδευςθ των Μελϊν ΔΕΠ   

 Γ.Σ. Τμιματοσ 10/2020 
 

Γ.Σ. Τμιματοσ 
Κόςτοσ ειδικϊν 
ςυμβοφλων για τθ 
διενζργεια των 
ςεμιναρίων 
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΢ημείωςη: Δεν υπιρχαν ςχόλια για τα Principle 7 και Principle 8. Η ςφςταςθ για το principle 4 (The Department should adopt ways to 

document/formalise all significant processes, such as: Progression, admission, recognition and certification of students) αφορά διαδικαςίεσ που 

ιδθ λαμβάνουν χϊρα μζςα ςτο ίδιο ίδρυμα ςε ςυςτθματικι βάςθ.  
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Γ. Παρακολοφθηςη Αποτελεςμάτων (Πίνακας 2) 
ΠΙΝΑΚΑ΢ 2  

΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ ΠΡΑΓΜΑΣΟΠΟΙΗΘΕΙ΢Ε΢ ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢  
ΕΠΙΣΕΤΧΘΕΝΣΑ 

ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΑ 

ΒΑΘΜΟ΢ 
ΕΠΙΣΕΤΞΗ΢ 

΢ΣΟΧΩΝ 
(%) 

1.The AP recommends that the 
KPIs adopted to review and 
monitor progress towards 
achievement of the goals, be 
reviewed on a continuous basis 
as to improve their effectiveness, 
relevance and applicability 
(Principle 1).  

1.1.1 Ετιςια Μζτρθςθ των Δεικτϊν Ποιότθτασ  1.1 Αξιολόγθςθ τθσ εξζλιξθσ 
των Στόχων (KPIs)  θ οποία κα 
οδθγιςει ςτθν ςθμαντικι και 
ζγκαιρθ βελτίωςθ των 
παραμζτρων εκείνων που 
υπολείπονται των Στόχων 

100% 
 

1.1.2 Σφγκριςθ με τουσ Στόχουσ που ζχουν τεκεί 

2. The Department could adopt 
ways to document/formalise the 
process of approval, reviewing 
and updating courses and 
programmes (Principle 2α). 

 
 

2.1.1 Ανακεϊρθςθ του Προγράμματοσ Σπουδϊν θ 
οποία κα επικεντρωκεί ςτθν επανεξζταςθ, αξιολόγθςθ 
και βελτίωςθ τθσ ςυνολικισ δομισ του προγράμματοσ 
ςπουδϊν και ιδιαίτερα τθσ αλλθλουχίασ μακθμάτων, 
του μακθςιακοφ φόρτου εκάςτου μακιματοσ, του 
βακμοφ επικάλυψθσ μεταξφ μακθμάτων, και τθν 
κάλυψθ των ιδιαίτερων αναγκϊν εκάςτθσ 
κατεφκυνςθσ. Από τθ ςχετικι μελζτθ μπορεί να 
προκφψει θ κατάργθςθ ι ειςαγωγι ι τροποποίθςθ 
διδαςκόμενων μακθμάτων. 

2.1 Ενίςχυςθ τθσ 
Διεπιςτθμονικότθτασ και 
Συγχρονιςμόσ με τισ 
μεταβαλλόμενεσ ςυνκικεσ 
ςτθν αγορά εργαςίασ. 

100% 

2.1.2 Στθν επεξεργαςία των προτάςεων κα μετάςχει θ 
ειδικά ςυςτακείςα Συμβουλευτικι Επιτροπι του 
Τμιματοσ, ςτθν οποία μετζχουν και απόφοιτοι, κακϊσ 
και θ Επιτροπι Προγράμματοσ Σπουδϊν ςτθν οποία 
μετζχουν και φοιτθτζσ του Τμιματοσ. 

2.1.3. Πρόταςθ Επιτροπισ Προγράμματοσ Σπουδϊν ςτθ 
Γ.Σ. του τμιματοσ για τυχόν προτεινόμενεσ αλλαγζσ ςτο 
Πρόγραμμα Σπουδϊν με βάςθ 2.1.1 και 2.1.2. 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ ΠΡΑΓΜΑΣΟΠΟΙΗΘΕΙ΢Ε΢ ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢  
ΕΠΙΣΕΤΧΘΕΝΣΑ 

ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΑ 

ΒΑΘΜΟ΢ 
ΕΠΙΣΕΤΞΗ΢ 

΢ΣΟΧΩΝ 
(%) 

3. The Department is performing 
innovative and pioneering work 
and remains a leading Institution 
in the cross disciplinary domain 
of the Business Administration 
education, with interested 
entering students selecting it as 
their first or second choice 
among similar departments in 
other Greek higher Institutions of 
learning. Continue the effort to 
maintain these high standards 
(Principle 3) 

3.1.1 Επιςτολι του Προζδρου του Τμιματοσ προσ τουσ 
διδάςκοντεσ ανά διετία, με αίτθμα επανεξζταςθσ του 
περιεχομζνου των διδαςκόμενων μακθμάτων. Η 
επιςτολι αποςτζλλεται το μινα Οκτϊβριο εκάςτου 
ζτουσ, και οι όποιεσ προτάςεισ ςυηθτοφνται πριν τθ 
λιξθ του ζτουσ. 

3.1 Διαςφάλιςθ τθσ Ποιότθτασ 
Σπουδϊν ϊςτε να κακίςταται 
ανταγωνιςτικό με τα 
αντίςτοιχα ςυγκρινόμενα 

100% 
 
 

3.1.2 Ενθμζρωςθ τθσ ΜΟΔΙΠ για το περιεχόμενο των 
μακθμάτων κάκε ζτουσ από τουσ Διδάςκοντεσ με 
ειδικι αναφορά (όπου υπάρχει ανάγκθ)  

4. The AP feels that the 
internship programme should be 
a mandatory requirement for all 
students in order to provide good 
practical experience and enhance 
employment opportunities. All 
students interviewed indicated 
their desire to do practical 
training (Principle 2b) 
 
 
 
 
 

4.1.1 Παρουςιάςεισ ςτουσ Φοιτθτζσ με ςτόχο τθν 
ανάλυςθ των Πλεονεκτθμάτων Πρακτικισ Άςκθςθσ 
 
 

4.1 Σφνδεςθ των 
Τελειόφοιτων με τθν Αγορά 
Εργαςίασ, με ςτόχο τθν 
ανάπτυξθ των δεξιοτιτων 
τουσ (Soft Skills) 

33% 

4.1.2 Διοργάνωςθ Ημερίδων ςφηευξθσ των Φοιτθτϊν με 
τισ Επιχειριςεισ 
 
 

4.1.3. Ετιςια Αξιολόγθςθ του Ποςοςτοφ Συμμετοχισ 
Φοιτθτϊν ςτθν Πρακτικι Άςκθςθ 
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΢Τ΢ΣΑ΢ΕΙ΢ ΠΡΑΓΜΑΣΟΠΟΙΗΘΕΙ΢Ε΢ ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢  
ΕΠΙΣΕΤΧΘΕΝΣΑ 

ΑΠΟΣΕΛΕ΢ΜΑΣΑ 

ΒΑΘΜΟ΢ 
ΕΠΙΣΕΤΞΗ΢ 

΢ΣΟΧΩΝ 
(%) 

5 The AP was shown 
documented evidence currently 
followed by the Department in 
the reviewing, modifying and 
upgrading the courses or the 
Undergraduate Program itself. 
AP recommends that these 
processes are documented and 
formalized to conform with the 
Quality Assurance standards and 
format adopted by the university, 
following ADIP guidelines 
(Principle 9) 

5.1.1 Αφξθςθ του αρικμοφ Μακθμάτων ςτα οποία θ 
εκπόνθςθ εργαςίασ (με δεδομζνα από τθν αγορά) κα 
είναι υποχρεωτικι  

5.1 Διαςφνδεςθ τθσ 
Μακθςιακισ Διαδικαςίασ με 
τθν Ζρευνα προςαρμοςμζνθ 
ςε πραγματικζσ ςυνκικεσ θ 
οποία κα δϊςει τθ 
δυνατότθτα ςτουσ φοιτθτζσ 
να αναπτφξουν τισ ικανότθτεσ 
(hard skills) τουσ με ςτόχο τθν 
ομαλότερθ ζνταξθ ςτο 
παραγωγικό ςφςτθμα 

100% 

5.1.2 Αφξθςθ τθσ ςυμμετοχισ του τμιματοσ ςτουσ 
Επιςτθμονικοφσ Διαγωνιςμοφσ (Διεκνείσ και Εκνικοφσ) 

6. Employment of additional 
Faculty is required to reduce the 
heavy workload of the existing 
Faculty members and the high 
student to faculty ratio (Principle 
5) 

6.1.1 Αίτθμα – Παρζμβαςθ ςτισ αρμόδιεσ Πρυτανικζσ 
Αρχζσ 

6.1 Διαςφάλιςθ τθσ ποιότθτασ 
παρεχόμενων ςπουδϊν και 
μεγαλφτερθ ικανοποίθςθ των 
φοιτθτϊν / μελϊν ΔΕΠ. 
 

65% 
 

7. The AP feels that there is room 
for improvements and more 
should be done to better serve 
the students with special needs 
(Principle 6) 

7.1.1 Εκπαίδευςθ διδαςκόντων ςε κζματα 
ορκοφωνίασ, εκφοράσ λόγου και υποκριτικισ, από 
ειδικοφσ επαγγελματίεσ 
 

7.1 Βελτίωςθ των Διαδικαςιϊν 
Διδαςκαλίασ και Απόκτθςθσ 
Ουςιαςτικϊν Δεξιοτιτων από 
τουσ Φοιτθτζσ με Ειδικζσ 
Ανάγκεσ με ςτόχο τθν ίςθ 
αντιμετϊπιςθ τουσ και τθν 
ευκολότερθ πρόςβαςθ ςτθν 
αγορά εργαςίασ   

15%  

7.1.2 Αίτθμα προσ τθ Σφγκλθτο για οργάνωςθ 
ςεμιναρίου ςε διδάςκοντεσ για πρόςλθψθ ειδικϊν 
Συμβοφλων με ςτόχο τθν εκπαίδευςθ των Μελϊν ΔΕΠ   
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΢ημείωςη: Δεν υπιρχαν ςχόλια για τα Principle 7 και Principle 8. Η ςφςταςθ για το principle 6 (The Department should adopt ways to 

document/formalise all significant processes, such as: Progression, admission, recognition and certification of students) αφορά διαδικαςίεσ που 

ιδθ λαμβάνουν χϊρα μζςα ςτο ίδρυμα ςε ςυςτθματικι βάςθ.  

 


