
 

 
 

ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑ  ΕΕΣΣΠΠΕΕΡΡΙΙΔΔΑΑΣΣ  
 

Ξενοδοχείο Park, Λ. Αλεξάνδρας, 10, Αθήνα. 

Αίθουσα “Atlantis” 

Ώρα: 18.00 μ.μ-21.00 μ.μ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.50-18.10 Προσέλευση-Εγγραφές 

18.10-18.15 Kαλωσόρισμα από τον πρόεδρο του Συλλόγου HR Society  

κ. Αιβαζίδη Βασίλειο 

 

18.15-18.20 Χαιρετισμός από την Διευθύντρια του Προγράμματος Σπουδών 

Μεταπτυχιακού Δ.Α.Δ.  

Καθηγήτρια κ. Παπαλεξανδρή Νάνσυ 

 

Οµιλία 1:  HR δείκτες και επιχειρηµατική υπεροχή  

18.20-18.40 

19.00- 19.30 Coffee Break & Socializing 
 

Ομιλητής: κ. Χρήστος Μακέδος 

International Master Trainer/ Consultant Investors in People Investors in 

People™, UK  

Οµιλία 2:  HR Metrics. Τι µαθαίνουµε από τις Best Workplaces εταιρείες 

18.40-19.00 Ομιλητής: κ. Δημήτριος Γκανούδης 

Γενικός Διευθυντής Great Place to Work ™ Institute Hellas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Οµιλία 4:   Case Study: HR Metrics in Coca-Cola Hellenic 

19.50-20.10 

Οµιλία 5:  HHRR::  ΠΠοοσσοοττιικκοοπποοιιεείίττααιι  ττοο  άάυυλλοο;; 

20.10-20.30 

Ερωτήσεις-Συζήτηση (Panel Discussion) 
 

Συντονιστής: Καθηγήτρια κ. Παπαλεξανδρή Νάνσυ 

Ομιλητές: κ. Ιωάννης Κωστούλας 

Group HR Rewards Business Process Leader, Coca Cola Hellenic  

                    κ. Γιώργος Κυριακόπουλος 

Group HR Reporting & Metrics Business Process Expert 

Ομιλητής: κ. Στέλιος Σταυρίδης 

Πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος της εταιρίας Piscines Ideales 

20.30-21.00 

Οµιλία 3:  Οι προκλήσεις στη διοίκηση του Ανθρώπινου δυναµικού µέσα 
από τους δείκτες της PwC Saratoga 

19.30- 19.50 Ομιλητής: κ. Λεωνίδας Παπαϊωάννου 

Senior Manager, People & Change department PriceWaterhouseCoopers  

 



 

 

 

ΟΟΜΜΙΙΛΛΗΗΤΤΕΕΣΣ  ΕΕΣΣΠΠΕΕΡΡΙΙΔΔΑΑΣΣ  
 

 

Ο Χρήστος Μακέδος διαθέτει πολυετή εμπειρία σε θέματα Ανάπτυξης και 

Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού, ειδικότερα σε τομείς Ηγεσίας και 

Διαχείρισης Αλλαγών. Είναι πιστοποιημένος σύμβουλος του προτύπου 

Investors in People και του Ευρωπαϊκού Μοντέλου Αριστείας EFQM. Επίσης 

είναι International Master Trainer σε θέματα Ποιότητας, Παραγωγικότητας 

και Επικοινωνίας. Διδάσκει Οργανωσιακή Συμπεριφορά στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα της ΕΕΔΕ. Έχει 

συνεργαστεί ως εισηγητής με επιχειρήσεις όπως Eurobank EFG, Τράπεζα Πειραιώς, Γενικό Επιτελείο 

Ναυτικού κ.ά. Σπούδασε Μηχανικός Παραγωγής με ειδικότητα στην Τεχνολογία Υλικών (Ceramic 

Engineering) στο Staffordshire University της Αγγλίας και κατέχει ΜΒΑ από το Keele University, 

επίσης της Αγγλίας και υπήρξε Διευθυντικό στέλεχος παραγωγής σε μεγάλες ελληνικές επιχειρήσεις. 

 

 

  

 

O Δημήτρης Γκανούδης είναι Γενικός Διευθυντής του Great Place to Work ™ 

Institute Hellas και συντονίζει την λειτουργία του από το 2004 όταν το 

ανέλαβε ο όμιλος PRC Group. Με σπουδές Συμβουλευτικής και Κοινωνικής 

Ψυχολογίας στη Γαλλία, (MAs από Πανεπιστήμια Caen και Paris V) έχει 

εργασθεί σε Γαλλία και Ελλάδα κατά κύριο λόγο σε εταιρείες συμβούλων σε 

θέματα Management, Marketing, Επιχειρηματικής Ανάπτυξης, Κοινωνικής 

Έρευνας, Εκπαίδευσης και Human Resources.  Πριν αναλάβει το Great Place to Work Institute Hellas 

εργαζόταν ως Qualitative Research Director στην Research International. Έχει προσφέρει τις 

υπηρεσίες του σε μεγάλο αριθμό εταιρειών (πάνω από 1000), μέσα από πολυάριθμα και 

διαφορετικά σε φύση και περιεχόμενο projects και θεωρείται ένας από τους πλέον έμπειρους 

επιχειρησιακούς συμβούλους στη χώρα μας σε θέματα Επιχειρησιακής  Έρευνας, Management και 

Διαχείρισης Ανθρώπων. Η πολύπλευρη εμπειρία του και το ανοικτό πεδίο ενδιαφερόντων του, του 

επιτρέπουν να προσφέρει μια σφαιρική, ολοκληρωμένη και ώριμη προσέγγιση σε κάθε του 

ενασχόληση.  

 

 

 

Ο Λεωνίδας Παπαϊωάννου έχει το βαθμό του Senior Manager και είναι 

υπεύθυνος του τμήματος People & Change που ασχολείται με θέματα 

συμβουλευτικών υπηρεσιών  Ανθρωπίνου Δυναμικού (αναδιοργάνωσης, 

διαχείρισης της αλλαγής, μέτρησης της αποδοτικότητας, συστήματα 

αμοιβών και παροχών και εκπαίδευσης). Έχοντας  εξέχοντα ακαδημαϊκά 

προσόντα, έχει εξειδικευτεί στην αναδιάρθρωση εταιρειών, τον ανασχεδιασμό επιχειρηματικών 

διαδικασιών, τη διαχείριση λειτουργιών, την ανάλυση κόστους και στα πληροφοριακά συστήματα. 

Έχει αποκομίσει εμπειρία σε κορυφαίους οργανισμούς του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα από 

διάφορους κλάδους (βιομηχανία, κατασκευές, υπηρεσίες, τομέα κατανάλωσης αγαθών). Ο Λεωνίδας 

Παπαϊωάννου έχει διατελέσει προϊστάμενος παραγωγής σε μεγάλη βιομηχανία φαρμάκων με 



 

βασικό αντικείμενο τη διοίκηση του προσωπικού παραγωγής και την παρακολούθηση της 

υλοποίησης του προγράμματος παραγωγής, με βέλτιστη αξιοποίηση των διαθέσιμων πόρων. Επίσης 

διαθέτει εξειδικευμένες γνώσεις σχετικά με την οργάνωση, προγραμματισμό και διοίκηση σύνθετων 

και μεγάλων έργων. 

 

 

 

Ο Στέλιος Σταυρίδης έχει μακρά και πετυχημένη πορεία επαγγελματία 

manager, σε κορυφαίες διοικητικές θέσεις σε πολύ μεγάλες Ελληνικές 

βιομηχανίες, όπως η  Κλωστοϋφαντουργία «Αιγαίον», ο Όμιλος Lavipharm, τα 

Τσιμέντα Ηρακλής-Lafarge, τα  Ελληνικά Πετρέλαια και τα Ελληνικά 

Διυλιστήρια Ασπροπύργου. Το 1991 ίδρυσε και διοικεί την Piscines Ideales, την 

μεγαλύτερη εταιρεία κατασκευής πισίνων στην Ευρώπη. Υπό την ηγεσία του, η 

Piscines Ideales έχει αναδειχθεί ως εταιρεία πρότυπο στην άσκηση επιχειρηματικότητας και 

ξεχωρίζει για την εταιρική κοινωνική της ευθύνη. Έχει κερδίσει πολλές διακρίσεις, όπως: Βραβεία για 

το καλύτερο εργασιακό περιβάλλον στην Ευρώπη το 2009 (εταιρίες έως 500 άτομα), και το καλύτερο 

εργασιακό περιβάλλον στην Ελλάδα επί τρία συναπτά έτη (2007 έως 2009), Βραβείο Best Franchise 

Workplace  το 2009, Βραβείο Οικολογικού προϊόντος  το 2008 (υπό την αιγίδα της Ε.Ε.), Βραβεία 

Superbrand (2006 έως 2010), Βραβεία για τις επιδόσεις της εταιρείας στον τομέα της εταιρικής 

κοινωνικής ευθύνης (CRIndex) το 2009 και 2010, καθώς  και Βραβεία Επιχειρηματικής Ηθικής 

(European Business Ethics Network) επί τρία συναπτά έτη (2008 έως 2010). Η Piscines Ideales 

αναγνωρίστηκε για την επιχειρηματική της αριστεία, στο πλαίσιο της συμμετοχής της στο Ευρωπαϊκό 

Μοντέλο Επιχειρηματικής Αριστείας (EFQM) για τα έτη 2005 έως 2008.Τ ο 2006 τιμήθηκε με το 

Βραβείο του Έλληνα Quality Leader of the Year από τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό Ποιότητας. Ο Στέλιος 

Σταυρίδης είναι Γενικός Γραμματέας της Λέσχης Επιχειρηματικότητας, Αντιπρόεδρος του Συνδέσμου 

Franchise Ελλάδος, Αντιπρόεδρος της  Ένωσης Ανωνύμων Εταιριών και ΕΠΕ και μέλος των 

Διοικητικών Συμβουλίων του Ελληνο-Αμερικάνικου Εμπορικού Επιμελητηρίου, του  ΕΒΕΑ,  της ΕΕΔΕ 

και του ALBA.  

 

 


